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Best Practice umantis Bewerbermanagement Prozess

HaUFE.

Linienvorgesetzter

Personalbetreuer / HR

Genehmiger

Bewerber

Externe Personalvermittler

Gremium

Abteilung ist unterbesetzt/ Bedar
fur neue Stelle

v v

Neuen Besetzungsantrag
Besetzungsantrag
erstellen

von Vorlage
erstellen

esetzungsantragin

\ 4

eine Stelle umwandeln
oder ablehnen

Stellenbeschreibung
erganzen / ggf. andern

Y

Genehmiger auswahlen und
Genehmigungsprozess

starten

Falls nicht genehmigt,
Stellenbeschreibung

A

Y

anpassen

Auswahlkriterien eintragen
oder aus Fragenkatalog [«

Genehmigung des
Antrages durch
Genehmigungs-

berechtigte/n

kopieren

Ausschreiben auf
Jobplattform
(zB Jobs.ch)

Interne / externe
Ausschreibung auf
eigenem Stellenmarkt

HR gibt die Stelle fiir Gremium frei

/

Gremium kann die

> Stelle anschauen
/ und beurteilen

\ 4

Bewerbungen Beurteilen

Bewerbungen prifen, beurteilen, und
eine Empfehlung an HR geben fir
weitere Schritte (zB Einladen,
Absagen...)

und fir Vorgesetzten
Freigeben

Bewerbung
auf eine Stelle

Initiativ-

bewerbung

v v

Bewerber in Pools
prifen und evtl.
kontaktieren

Bewerber einem
Pool zuordnen

- Feedback von

Interview

» o
Linienvorgesetzen anschauen

Bewerber
einladen fur

Bewerber

A

HR gibt die Bewerbern fiir Gremium frei

Bewerbung auf
eine Stelle

Initiativ-
bewerbung

Absagen

Interview

\ 4

Linienvorgesetzten

A

A 4

Interview

A

> Zusagen, vorbereiten

Absagen Angebot

Interview

Vertrag verschicken

informieren

Zusagen Ablehnen

\_/—\

Vertrag
unterschreiben und

v

Stellenstatus in umantis auf «besetzt» setzen

A 4 Y A 4

Bewerber
Léschen

Bewerber
Anonymisieren

Bewerber Pool
zuordnen

Stammdatenblatt
ausfullen

/

/ Gremium kann die

Bewerbern
anschauen
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