Modul Umantis
Job Marketing

Stellen effizient besetzen

£

Sichtbarkeit, Reichweite und Effizienz im Recruiting steigern

Die richtige Jobplattform fir Ihre Ausschreibung zu finden, kann komplex sein. Mit
Umantis Job Marketing erreichen Sie |hre Zielgruppe genau dort, wo |hre Stellenanzeigen
die grosste Wirkung erzielen. Anstatt manuell Kandle auszuwerten, erhalten Sie daten-
basierte Empfehlungen fir die besten Plattformen. Mit Umantis Job Marketing behalten
Sie alle wichtigen Aspekte im Blick, von Kaompagnen Uber Vertrdge bis hin zu den Kosten.

Multiposting mit Umantis

Die Funktion erlaubt die Ver&ffentlichung von Stellenanzeigen mit wenigen Klicks
auf Uber 800 Plattformen im DACH-Raum und Uber 3'000 weltweit -
direkt aus dem Umantis Bewerbermanagement heraus. Dazu zdhlen:

¢ Generalistische Jobboards * Staatliche Portale SocIAMEDIA.
* Nischenseiten (wie z. B. BfA und RAV)

* Online-Hubs & Communities e Aggregatoren ChANNELS.

* Google * Social-Media-Kandle cenenic

* Apps * Hochschulen ey
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Datenbasierte Empfehlung

Die datenbasierte Analyse zeigt, Uber welche Kandle
die Stellenanzeige der Zielgruppe ausgespielt werden
sollte. Sie hilft, die richtige Zielgruppe fir eine Stelle
zu identifizieren und zu erreichen.

Zentraler Abrechnungs-WorkFflow

Mit Umantis Job Marketing wird die Abrechnung
unkompliziert: Ein Vertrag, ein Kreditor, eine Rech-

nung — alles aus einer Hand. ‘indeed

Einfache Integration bestehender Vertrage

Mit dem Add-on Umantis Vertragsmitnahme
kénnen Sie lhre bestehenden Vertrage bzw.
Rahmenvertrdge reibungslos in die Umantis
Loésung einbringen.

. ABACUS

- Weitere Informationen unter:
U m q ntl S www.umantis.com/job_marketing
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Modul Umantis

Job Marketing

Und so geht's

Einfache Auswahl des richtigen Kanals

« Uber die Filterfunktion festlegen:
e um welche Art von Stelle es sich handelt
* welche Zielgruppe (z. B. Funktion, Jobtitel, Land)
angesprochen werden soll
e Sofortige datenbasierte Empfehlung geeigneter Kandle
* GewUnschten Kanal per Klick auswdhlen
e Auch staatliche Portale (wie z. B. BfA und RAV)

Keine Mehrfacheingabe der Daten

* Nach Auswahl des Kanals die Daten bereits angelegter
Stelle automatisch Ubertragen und anzeigen
* Inhalte nur noch Uberprifen und bei Bedarf anpassen

Volle Transparenz zu jeder Zeit

* Vor Abschluss der Buchung erhalten Sie eine Ubersicht
Uber die geplante Veroffentlichung und die Kosten

o Mit Klick auf ,,Jetzt kaufen"” Stelle veréffentlichen

* Abrechnungsprozess startet automatisch

lhre Vorteile mit dem
Modul Umantis Job Marketing

Hohe Reichweite: 3'000 Plattformen (davon 800 im DACH-Raum)
Stellenanzeigen direkt aus dem Umantis Bewerbermanagement verdffentlichen
Einfache Integration bestehender Vertrage mit Umantis Vertragsmitnahme
Mit nur einem Klick veréffentlichen - auch auf staatlichen Portalen (wie z. B. BfA und RAV)
Datengestitzte Verdffentlichungsempfehlung fur Vakanzen

Optimales Zielgruppen-Targeting: Algorithmus empfiehlt den optimalen Kanal
Mit Geo-Targeting Vakanzen je nach Anforderung auch regional aussteuern
Ansprache von aktiven und passiven Kandidaten

Nur ein Vertragspartner (Umantis), d. h.:

v eine Rechnung fir alle Veréffentlichungen

v keine Vertragsverhandlungen mit einzelnen Anbietern

v oftmals bessere Vertrags- und Preiskonditionen

v Volle Kostenkontrolle: Abrechnung je Job-Post

v Mehr Flexibilitat:

v kein Festlegen vorab auf bestimmte Plattformen

v kein Buchen von festen Kontingenten bei einzelnen Anbietern
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Weitere Informationen unter:

www.umantis.com/job_marketing




